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• 標準種別、標準化業務で分類
• 現⾏の標準化業務遂⾏スキル
• スキルの要素分解ができてい

ない
• 教育という観点からのスキル

の積み上げができていない
• 将来の標準化に必要なスキル

の検討が無い

標準化業務分類表



標準化は誰にでもできる、しかし、。。。
標準化を⾏うために

• 基本の理解
• 戦略と環境からプラットフォー

ムを選ぶ
• SDO，標準種別、認証種別

• 標準活⽤シナリオ
• 標準化の効果評価

• 環境（委員会など）を設定、⽂
書作成

• 標準公開，活⽤
• 保守

プログラミングするために

• 基本の理解
• ⽬的と環境からプラットフォー

ムを選ぶ
• CPU OS ⾔語 IDE ライブラリ

• 実⾏環境を選ぶ
• コミュニティ（Git）

• 開発環境を設定、プログラム作
成

• デバッグして、公開、利⽤
• 保守



改訂の⽅向性
• スキルの棚卸

• 基本共通スキルの抽出
• 理解と知識と技能との分類

• 標準化の将来⽅向への布⽯
• 理想形（複数）の提⽰
• 理想形に向けてのスキルセットの洗い出し

• システム化とシステムの在り⽅の検討
• ⼈間の合意プロセスの⾃動化



標準化スキルの価値分析
• 標準化への寄与

• 標準化を通して事業への寄与
• 標準化を通して社会への寄与

• 標準化プロセスの副産物
• 事業への寄与
• 社会への寄与

• 標準化スキルの価値
• ポテンシャル評価

• 標準化関連スキルの価値



標準化⼈材の⼈的資本
• 標準化スキル

• コンセンサス産出スキル
• ⽂書化スキル

• 関連スキル
• ヒューマンスキル
• 技術スキル
• マネジメントスキル
• コミュニケーションスキル
• イノベーションスキル

• 知識
• 標準化の知識
• 標準についての知識
• 関連知識



標準化の新たな潮流
• オープンスタンダード

• オープンソースを⽀えるインフラストラクチャを利⽤
• 頻繁な更新
• デジュールとの接点模索

• 市場開拓型標準
• 市場未認知の状態での標準化
• 標準規格という認知
• 認証との関係をどうするか
• 標準の乱⽴を避けられるか

• 複数標準の時代
• 標準を選ぶのは誰か



標準化基本共通スキルと知識
• 知識はクラウド化、システム化
• スキルとは、

• 知識を引き出す技能
• 全体の理解＝モデル構築・活⽤技能
• 知識を吟味する技能
• 経験（エクスペリエンス）をシミュレーションする技能
• 経験をする技能
• 経験から知識とモデルを抽出する技能
• 他のスキル、知識を関連させる技能
• タスクを切り出して、実⾏する能⼒
• ⾃分の能⼒⾃体を改善する能⼒（⾃⼰変化能）
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